敏惠醫護管理專科學校職員任用及升遷辦法                          人事室
93.11.11  93學年度人評會會議通過
94.01.20  93學年度校務會議通過

第  一  條  本校為求人事公開、公平原則，並提高行政人員之素質，特訂定本辦法。
第  二  條  本辦法所稱之職員係指編制內之專任職員，其任用與升遷除法令另有規定外，悉依本辦法辦理。
第  三  條  新進職員及錄取任用之職員，一律試用三個月，適用期滿經審核成績優異者使得任用，其聘任資格如下：
一、主任、組長、秘書、組員、訓(輔)導員、辦事員、書記等須大專以上學校 畢業或具同等學歷。
            二、管理師、管理員、技士、技佐須專科以上學校畢業或具同等學歷。
            三、護理師、護士須具執照。
第  四  條  本校新聘職員之評審程序如下：
            一、職員出缺後，由人事室通知各單位推薦人才或公開徵求，彙轉出缺單位辦理甄選。
            二、人事室將甄選結果及擬聘人員資料，轉陳校長核示並交人事評議委員會審議。
            三、人事評議委員會審議結果，報請校長核准聘任。
第  五  條  凡錄取任用之職員按本校教職員工敘薪辦法敘薪。
第  六  條  本校單位主管及機要人員，得由校長遴用資格符合之人員擔任。
第  七  條  本校各級職員之升遷，成績優良，遇有適當編缺時，得經由單位主管推薦，建請職務調升。
第  八  條  新進職員適用之規定如下：
            一、新進職員之試用，必須由其服務單位檢齊該員之學經歷證件、履歷表及相關文件，於擬聘日期前十五天經單位主管與人事室簽署審查，再送請校長核定後，正式生效試用。
            二、試用期滿，由其服務單位簽具試用考核表，送人事室陳請校長以便辦理正式任用事宜。
第  九  條  職員離職，需將離職簽報於一個月前送達人事室，經陳奉校長核定後始可辦理離職手續。
第  十  條  本校職員服務期間，因重大違失，經一次核記二大過者，陳報校長逕予免職 。
第 十一 條  本辦法未盡事宜，應依有關規定辦理。
第 十二 條  本辦法經本校人事評審委員會議、校務會議通過後公布實施，修改時亦同。
