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第  一  條  本校為鼓勵教師從事改進教學方法與技巧之研究，以增進教學效果，特訂定本辦法。 

第  二  條  獎助對象：   

     本校之專任教師或教學團隊，從事教學改進並有具體成效者，均可提出申請。

第  三  條  獎助類別：

            一、老師以本校名義且輔導學生接受科技部、教育部、經濟部委託之研究計畫或產學合作計畫者。
            二、參加政府機關、教育部主辦各類型教學、技藝相關競賽獲獎者，獎勵辦法
                依「敏惠醫護管理專科學校獎勵改進教學核發獎金對照表」。

               1. 輔導學生以本校之名接受政府機關、教育部主辦、補助辦理之研究計畫
                 案者。

               2. 輔導學生以本校之名參加主辦單位以政府機關、教育部主辦、補助辦理
                 之教學、技藝相關競賽獲獎者。
            三、其他改進教學相關活動，並有具體成效者，如創新教學教法、改進教學策
                略、研發創意教材、革新評量方法、開發創意課程、出版與教學相關之專

                書等，出版實務教學相關之論文。

            四、出版實務教學相關之論文，相關法規令依「敏惠醫護管理專科學校教師推

                動實務教學論文獎勵辦法」。
            五、教學優良教師，相關法規令依「敏惠醫護管理專科學校教學優良教師遴選

                與獎勵辦法」。
            六、教師取得專業領域證照，相關法規令依「敏惠醫護管理專科學校獎勵教師

                取得專業證照辦法」。

            七、教師提升實務能力暨自我成長，相關法規令依「敏惠醫護管理專科學校教

                師提升實務能力暨自我成長辦法」。
第  四  條  申請方式： 

1、 申請期限：每學年辦理一次，每年六月受理申請，七月中旬前截止。
2、 申請資料：改進教學-教學計畫申請案之教師應填具申請書乙份、改進教學   

成果報告書一式三份；改進教學-研究計畫申請案之教師應填具申請書乙份、研究計畫書一式乙份和電子檔光碟一片；改進教學-技術競賽之教師應填具申請書兩份，於申請期限內檢附申請書、獎狀或相關證明文件一式兩份；改進教學-專書製作，於申請期限內檢附申請書乙份、專書一式三份連同相關佐證資料送教師發展中心彙辦，內容不全或不符合規定者，恕不予受理。

三、申請限制： 

(1) 每位教師每學年度同一性質事項：改進教學計劃、研究計畫限申請一案，各類技術競賽限申請二案，出版與教學相關之專書，限申請三案，專書以章提出申請時，以三章為限，出版實務教學相關之論文，限申請二案。
(2) 申請改進教學獎勵者，以申請時前一學年內取得之改進教學成果為限，申請改進教學-技術競賽之教師不受限於本身在校所指導之專業科目，申請教師需於改進教學技術競賽獎勵申請表詳細填寫輔導時間、輔導內容、並附上相關照片。
(3) 多人共同完成之成果，以案為單位，由參與者共同提出申請。
(4) 教師若以同一課程或教材申請獎勵需間隔二年。
(5) 已獲校內其他獎助之改進教學成果不得再申請本辦法之獎勵。
第  五  條  審查方式：

第三條第一項、第二項第一款、第三項、第四項、第五項、第六項、第七項，不需經過外審機制，直接填寫申請書，繳交得獎獎狀或相關證明文件於本中心，再由本中心轉交各教學單位教師評審委員會進行初審，第三條第二項第二款不需經過外審機制，但將根據技術競賽所輔導的學生科別送交各科進行初審，再將各類獎勵初審查通過之申請案提送本校教師評審委員會複審。
第三條第四項 教師發展中心將申請計劃書彙整後，組成審查小組辦理審查工作，每案聘請兩位校外專家學者擔任審查委員，每人酌予審查費。外審完畢後，由各教學單位教師評審委員會進行初審，將審查通過之申請案提送本校教師評審委員會複審。
第  六  條  獎勵方式：
1、 本辦法所需獎助經費由當年度教育部整體發展獎補助經費之改進教學項目下提列。
2、 依審查結果以案為單位頒予獎勵，獎助金額依據「敏惠醫護管理專科學校改進教學獎勵核發獎金對照表」核發獎金。
第  七  條  本辦法第三條第二項至第五項其具體成果作品，得於每年寒假期間公開陳列於教發中心供校內老師參閱。
第  八  條  本辦法經本校教師評審委員會及校務會議通過後，陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。
敏惠醫護管理專科學校改進教學獎勵核發獎金對照表(106年02月15日修正)

	獎勵事項-根據「本校專任教師改進教學獎勵成辦法」第三條

	第1項
	老師以本校名義且輔導學生接受科技部、教育部、經濟部委託之研究計畫或產學合作計畫者。
	每案10,000元。

	第2項

第1款
	輔導學生以本校之名接受政府機關、教育部主辦、補助辦理之研究計畫案者。
	每案10,000元。

	第2項第2款
	老師個人輔導學生以本校之名參加主辦單位以政府機關、教育部主辦、補助辦理之教學、技藝相關競賽獲獎者(但不包括本校為承辦單位)。
	第1名
	第2名
	第3名
	佳作
	參加獎

	
	
	金牌/冠軍/特優
	銀牌/亞軍/優等
	銅牌/季軍/甲等
	優選/殿軍/優勝
	

	
	
	10,000
	8,000
	6,000
	5,000
	3,000

	
	老師輔導團隊競賽獎勵獎金(但不包括本校為承辦單位之比賽)。
	10000
	9000
	8500
	7500
	7000

	第3項


	其他改進教學相關活動，並有具體成效者，如創新教學教法、改進教學策略、研發創意教材、革新評量方法、開發創意課程等。
	兩位審查委員分數皆需達70分以上，方通過審核，每案10,000元。

	
	出版與教學相關之專書

	每案獎勵6,000元；專書若為單一章，每章獎勵2,000元。專書若為校內數位教師共同完成，僅限第一作者或第二作者申請本獎勵。由校內教師數人共同完成之著作，僅可由一人提出申請，並須取得其他共同作者之同意聲明，校內教師提出申請時按以下方式獎勵：第一作者或通訊作者發給獎勵金100%，第二作者發給獎勵金75％，第三作者發給獎勵金50%，之後作者不予獎勵。由校內教師與校外教師共同完成之研究成果，校內教師提出申請時按以下方式獎勵：第一作者或通訊作者發給獎勵金75%，第二作者發給獎勵金50％，第三作者發給獎勵金25%，之後作者不予獎勵。

	
	出版實務教學相關論文
	獎勵類別分為國外論文、國內論文，其獎勵方式如下：
一、國外期刊：發表於具審查制度之國外期刊之實務教學應用論文，獎勵金為新台幣10,000元整。
二、國內期刊：發表於具審查制度之國內期刊之實務教學論文，獎勵金為新台幣5,000元整。
上述各類期刊，由多位教師共同完成之實務教學論文，教師提出申請時按以下方式獎勵：第一作者或通訊作者發給獎勵金100%，第二作者發給獎勵金75％，第三作者發給獎勵金50%，之後作者不予獎勵。

	註: 1. 教師申請各項獎勵的成效，請務必提供佐證資料。


