敏惠醫護管理專科學校新進教師輔導辦法                            人事室
                     99.2.10  98學年度行政會議通過
第  1  條 敏惠醫護管理專科學校(以下簡稱本校)為提供新進教師溫馨且實際的關懷與協助，輔導其盡快融入本校及各科之文化，並發揮個人教學長才，特制定本辦法。

第  2  條 本辦法之對象為當年度之新進教師。
第  3  條 本辦法之輔導教師由各科主任聘請本科具有豐富教學經驗的教師擔任之。
第  4  條 本辦法之輔導期間為1年。
第  5  條 本辦法之輔導事項包括課程、教學資源、學生輔導及研究等(詳如附件)
第  6  條 本校提供新進教師相關參考文件-「教師手冊」、「教學檔案」、「行事曆」等。
第  7  條 本辦法之輔導活動由輔導教師與新進教師協調決定。
第  8  條 輔導教師給予新進教師之相關輔導，應完成輔導事項送至本校人事室存檔。
第  9  條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定公佈後實行，修正時亦同。
附件

敏惠醫護管理專科學校       科新進教師輔導記錄 

新進教師：


輔導教師：


輔導期間：      
	
	輔導事項
	參閱資料
	結果評值
	輔導教師簽章

	課　程
	1.各科教學理念、教學目標及核心素養、特質及課程規劃。
	參閱教師手冊及各科手冊
	· 了解

· 熟悉
	

	教　學　資　源
	1.各科內組織系統及各層級職責。
	參閱教師手冊及各科手冊
	· 了解

· 熟悉
	

	
	2.各科內教學設備。
	參閱教師手冊及各科手冊
	· 了解

· 熟悉
	

	
	3.熟悉各科專業教室使用及借用辦法。
	參閱教師手冊及各科手冊
	· 了解

· 熟悉
	

	
	5.數位講桌借用流程及使用方法。
	參閱教師手冊及各科手冊
	· 了解

· 熟悉
	

	
	6.本校及各科環境
	參閱教師手冊及各科手冊
	· 了解

· 熟悉
	

	學　生　輔　導
	1.導師業務內容。
	參閱導師手冊
	· 了解

· 熟悉
	

	
	2.學生住宿。
	參閱導師手冊
	· 了解

· 熟悉
	

	研究
	1.國科會、校內研究計畫及成果獎勵申請
	參閱教師手冊及各科手冊
	· 了解

· 熟悉
	

	
	2.產學合作計畫申請及獎助
	參閱教師手冊及各科手冊
	· 了解

· 熟悉
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