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	 審 查 項 目
	滿分
	基本分
	初核
	複核
	複核分項小計
	備註或補充說明

	分項
	細   項
	
	
	
	
	
	

	教學

品質

與

成效

40﹪

	1.教學計畫、目標、教材、教具等準備充分度
2.教學內容豐富、教法創新、達有效之教學，足為楷模
3.自編補貼教材及測驗卷、不採用坊間參考書及測驗卷
4.能作有效之教學評量與指導

5.教學具有特殊貢獻

6.擔任本校教學研討會主席認真負責

7.學生反應評量
8.學生作業詳加批閱並追蹤輔導
9.尊重並關懷每位學生、師生互動、適時指導學生健全之身心發展

10.積極參與校內所辦各項研習
11.輔導學生辦理獎助學金
12.有無缺曠課，上課經常遲到早退
13.請假有否依規定補課或請人代課
14.如期繳交與教學相關資料、考題
15.有無應監考而未到情形

16.期末如期繳交學生學期總成績

17.繳交學生成績後、有無再更改學生學期總成績

18.學生成績評值公正性、客觀性、嚴謹度
	40
	28
	
	
	
	(教務主任

(科主任

初核並蓋章

	輔導與服務35%
	1.輔導班級及出席與班級相關慶典活動或集會
2.協助指導班級訓輔工作之推動配合
3.按時召開班會且督導紀錄完整
4.落實班級學生生活常規、禮節輔導、衛生工作督導
5.班級禮節、秩序、整潔三項競賽評比狀況
6.按時執行勤務
7.按時出席週會、班會和慶典活動

8.落實課後學生生活訪查

9.按時出席導師會議
10.輔導該班學生申請各類獎學金
11.主動與各單位同仁溝通、且有良好情緒管理

12.無散播謠言，操守廉潔

13.不將公務佔為己有，並愛習公務

14.擔任社團指導老師認真負責

15.協助對於提昇校譽有關之社區服務活動之推展

16.參與及支持協助校內外各項比賽業務活動之推展

17.各實驗室（實習場所）語言教室負責人

18.擔任各項委員會委員
	35
	24.5
	
	
	
	(學務主任

(科主任

初核並蓋章

	出勤

狀況
10%
	1按規定辦理請假、外出手續

2.有無無故曠班之情形

3.請假有無超過事、病假之規定
4.於各項會議時準時簽到
	10
	7
	
	
	
	人事室主任

初核並蓋章

	研究

15%
	1.本年度曾在本校學報、校外相當於學報之學術性刊物或國內外學術會議發表相關論文

2.本年度曾在報章雜誌或一般性教育性刊物發表與學術有關之文章

3.二年內獲教育部、國科會、本校或其他相關團體獎助之學術研究著作或計劃

4.最近五年內曾出版學術著作、專書

5.二年內曾取得專利

6.曾撰寫本校相關專案計劃或申請研究計劃
	15
	10.5
	
	
	
	(研發處主任

(科主任

初核並蓋章

	小計
	
	100
	70
	
	
	
	

	獎懲
	嘉獎
	記功
	大功
	申誡
	記過
	大過
	出勤

紀錄

(人事

室填)
	公差
	公假
	進修

公假
	事假
	實習

事假
	病假
	婚假
	喪假
	產假
	補休
	曠職
	遲到

早退

	次數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	加減分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	日
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	校長核定
	


