敏惠醫護管理專科學校 95學年度 臨床指導教師 成績考核表                  
  姓名：           服務處室：         考核日期： 96 年 5 月   日
	  審 查 項 目
	滿分
	基本分
	初 核
	複 核
	複核分項

小計
	備註或補充說明

	分項
	細   項
	
	
	
	
	
	

	教學

品質

與

成效

40﹪

	1.能配合實習目標擬定合適實習計劃

2.能配合實習計劃並適時評值
3.能指導學生具純熟技術

4.能豐富學生專業知識

5.能指導學生進行床邊衛教

6.能指導學生進行團體衛教
7.學生對教師之反應良好

8.學生成績評值公正性、客觀性、嚴謹度
	40
	28
	
	
	
	醫院護理部初核並蓋章
本校實習組複核並蓋章

	輔導服務30%
	1.尊重並關懷每位學生、師生互動、適時指導學生健全之身心發展

2 落實學生實習生活常規及禮節輔導

3.確實掌握學生實習日出缺狀況

4.確實掌握學生報到狀況

5.確實掌握學生夜間住宿點名狀況

6.對學生偶發事件之預防及處理得當

7.對學生作業能詳加批閱並追蹤輔導
8.能按時繳交學校要求之各項教學資料

9.隨時與導師保持聯繫
	30
	21
	
	
	
	本校實習組初核並蓋章

	團隊

合作

操守
20%
	1.與病房護理長有良好溝通

2.注重病房團隊合作及配合度高

3.請假事先會知單位護理長
4.工作倫理觀念與態度佳、操守廉潔

5.參與及支持協助病房有關業務、活動之推展

6.主動與醫院相關單位溝通、且有良好情緒管理
	20
	14
	
	
	
	醫院護理部初核並蓋章、本校實習組複核並蓋章

	出勤

狀況
10%
	1按規定之程序辦理請假手續

2有無上班經常遲到早退之情形

3請假有否依規定請人代班、有無無故曠班之情形

4請假有無超過事、病假之規定
	10
	7
	
	
	
	本校實習組初核並蓋章

人事室主任複核並蓋章

	小計
	
	100
	70
	
	
	
	

	獎懲
	嘉獎
	記功
	大功
	申誡
	記過
	大過
	出勤

紀錄

人事

室填
	公差
	公假
	進修

公假
	事假
	實習事假
	病假
	婚假
	喪假
	產假
	補休
	曠職
	遲到

早退

	次數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	加減分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	日
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	校長

核定
	


