敏惠醫護管理專科學校95學年度 職員、守衛、工友 成績考核表

姓名：          服務處室：        職稱：          考核日期：96.05

	審 查 項 目
	滿分
	基本分
	業務直屬主管
(60%)
	各單位主管平均
(40%)
	複評分項小計
	備註或補充說明

	分項
	細   項
	
	
	
	
	
	

	工作內容及

績效

60﹪

	1.主  動（0～10分）
	10
	7
	
	
	
	由業務直屬主管及各單位主管考核

	
	2.負  責（0～10分）
	10
	7
	
	
	
	

	
	3.勤  勉（0～10分）
	10
	7
	
	
	
	

	
	4.合  作（0～10分）
	10
	7
	
	
	
	

	
	5.改  進（0～10分）
	10
	7
	
	
	
	

	
	6.服  從（0～10分）
	10
	7
	
	
	
	

	品德
20﹪
	1.操守廉傑、嚴守業務機密

2.無誣濫控告、搬弄是非之情事

3.與同仁和諧相處
4.熱心公益、對學校各項活動能切實配合

5.認同學校文化、切實遵守學校各項規定
	20
	14
	
	
	
	由業務直屬主管
及各單位主管考核

	出勤狀況20%
	1.按規定辦理請假、外出手續

2.有無無故曠班之情形

3.事、病假之天數及請假有無超過規定
4於各項會議時準時簽到
	20
	14
	
	
	
	人事室主任初核

並蓋章

	小計
	
	100
	70
	
	
	
	

	獎懲
	嘉獎
	記功
	大功
	申誡
	記過
	大過
	出勤

紀錄

(人事

室填)
	公差
	公假
	進修

公假
	事假
	實習

事假
	病假
	婚假
	喪假
	產假
	補休
	曠職
	遲到

早退

	次數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	加減分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	日
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	校長核定
	


